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Clienti finali di alcune delle mie traduzioni: Dolce & Gabbana, MCArthurGlen,
Le Coq Sportif, La Rédoute, Bushnell, L'Oréal, John Frieda, Haute Coiffure
Francaise, American Express, GlaxoSmithKline, Canon, Tre, Sony, Nokia, All
Blacks, Iveco, Fiat, Renault.

Vasta esperienza di revisione testi durante |I'impiego presso |'agenzia Global
Target (manuali, testi tecnici e legali, marketing, cataloghi).

(Referenze su richiesta)

Dal 2005 a oggi: docente presso I'Universita degli Studi di Torino,
Professore a contratto
Corso di Lingua Inglese indirizzo Scienze del Turismo,
Seminari di traduzione EN > IT,
Seminari di approfondimento per i corsi di linguistica inglese.

Dal 2002 a oggi: insegnante di inglese presso aziende, scuole di lingue.

L'elenco completo delle pubblicazioni e degli interventi all’interno di convegni
internazionali € disponibile sul sito:
www.personalweb.unito.it/mariacristina.caimotto/research.htm

Ottobre 2003 - Gennaio 2007 Dottorato di Anglistica, Torino.

Gennaio — Marzo 2005 Centre for Translation and Comparative Cultural
Studies dell'Universita di Warwick (UK), Postgraduate Certificate.

2002-2003 Master in traduzione editoriale e tecnica, lingua inglese.
Luglio 2002 Laurea in Lingue, 110/110, Torino. Erasmus a Leeds (UK).

1991 - 1994 Belgio, Scuola internazionale di SHAPE (quartier generale NATO)
lingue parlate: francese/inglese.

2001 corso “Marketing a 360°” presso I'Unione Industriale di Torino.

Laboratorio teatrale in lingua inglese. Corso di improvvisazione teatrale.

Ultimo aggiornamento: 31/01/2009

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini della Ricerca e Selezione del Personale in ottemperanza al Decreto
Legislativo n.196/2003



